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Total abgefahren! 
„Jobs to Drive“ im Jobpoint Halle (Saale) am „Tag der Logistik“ 
 
Unter dem Motto „Logistik macht’s möglich“ rücken am 11.04.2019, dem Tag der Logistik, 

wieder logistische Leistungen in den Mittelpunkt des öffentlichen Interesses.  

 

Die Nachfrage ist groß, denn die Metropolregion Halle/Leipzig hat sich in den letzten Jahren 

zu einem der wichtigsten Zentren der Logistik entwickelt.  

Mit der Ansiedlung zahlreicher großer Unternehmen dieser Branche steigen auch die Chancen 

und Möglichkeiten für Interessierte, hier einen guten Job mit Perspektive zu erhalten.  

 

Das Jobcenter Halle (Saale) beteiligt sich am Tag der Logistik mit der Aktion „Jobs to Drive“. 

Namhafte Unternehmen der Region stellen im Jobpoint Halle (Saale) ihre Angebote vor, 

diesmal für Berufskraftfahrer und Auslieferungsfahrer.  

 

 

 

Aktionstag „Jobs to Drive“ im Rahmen des „Tages der Logistik“ 

 

Wo:   Jobpoint Halle (Saale) 

  Hansering 5 

  06108 Halle (Saale) 

Wann:  11.04.2019, ab 09:00 Uhr 

 

 

 

 

Matthias Fischbach 

Pressesprecher 
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Hintergrund: 

 

Logistik sorgt für Lebensqualität in unserer modernen, globalisierten Gesellschaft. Mit 274 

Milliarden Euro Umsatz im Jahr 2018 und mehr als 3 Millionen Beschäftigten ist sie der 

drittgrößte Wirtschaftsbereich Deutschlands. Als Berufsfeld bietet sie zahlreiche spannende, 

herausfordernde Möglichkeiten. Und doch wird Logistik in der Wahrnehmung häufig auf 

Transport, Umschlag und Lagerung reduziert. Doch es geht weit darüber hinaus: Logistik 

bedeutet Planung und Steuerung aller Informations- und Materialflüsse zwischen Kunden und 

Lieferanten, aber auch innerhalb von Unternehmen – und das mittels moderner Technologie. 

 

In den rund 60.000 Unternehmen des drittgrößten deutschen Wirtschaftsbereichs arbeiten 

etwa 3,2 Millionen Frauen und Männer – und es werden dringend weitere Fachkräfte 

gebraucht. Besonders groß ist der Mangel derzeit an Berufskraftfahrern, die Waren und Güter 

im Nah- und Fernverkehr bewegen. Bezogen auf die Transport- und Logistikbranche allgemein 

schätzen laut einer Umfrage der Bundesvereinigung Logistik (BVL) im Jahr 2017 rund 90 

Prozent der Befragten den Fachkräftemangel als bemerkbar bis stark bemerkbar ein. Es gilt: 

Die Situation ist ernst und der Personalmangel kann zur Wachstumsbremse werden.  

 

 
 


